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SINDICATO DAS IND DE VIDROS, CRISTAIS, ESPELHOS, CERAMICA DE LOUCA, PORCELANA,
PISOS E REVEST. CERAM.NO EST. PR, CNPJ n. 78.224.862/0001-95, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EGON ANTONIO TORRES BERG;

E

SIND TRAB IND CER LOC PO DE PED PORC LOC BARRO CPO LAR, CNPJ n. 75.808.345/0001-75,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO DE ANDRADE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) e econémicas e profissionais
das industrias de ceramica de louca de p6 de pedra, porcelana e da louca de barro de Campo Largo,
excetuando-se desta Convencdao as categorias de pisos e revestimentos ceramicos, vidros, cristais,

espelhos e demais categorias por terem a base territorial e bases diferenciadas, com abrangéncia
territorial em Campo Largo/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA SALARIAL
1- Fica assegurado uma garantia salarial a partir de 01 de maio de 2018 de :

a) Salario de Normativo de Ingresso = R$ 1.117,60 (hum mil , cento e dezessete reais e sessenta reais )
por més ou R$ 5,08 (cinco reais e oito centavos) a hora

b) Ap6s 120 dias = R$ 1.348,60 (hum mil trezentos e quarenta reais e sessenta centavos) por més ou
R$ 6,13 (seis reais e treze centavos ) por hora.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas, concederdo aos seus empregados a partir de MAIO/18 , reajuste salarial de
2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o salario de ABRIL/18.

Paragrafo Unico: Ficam as empresas autorizadas a descontar antecipacao salarial concedida no periodo
de maio/17 a abril/18.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas deverao fornecer aos empregados, comprovantes de pagamentos e salarios, com sua
identificacdo, discriminacdo das verbas, descontos efetuados e o valor de recolhimento ao FGTS.

Paragrafo Primeiro - Quando o dia de pagamento de salarios cair em uma Sexta-feira, as empresas que
efetuam o pagamento em cheque, deveréo efetua-lo na Quinta-feira. Se o pagamento for efetuado na
Sexta-feira 0 mesmo devera ser em dinheiro.

Paragrafo Segundo — Fica reconhecido que os pagamentos de verbas salariais, realizados através de
depositos bancarios, em condicBes que atendam os dispositivos da Portaria n.° 3.245 de 28/07/71, serdo
dispensados da obtencédo de assinatura nos respectivos recibos de pagamentos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

Quando o pagamento do empregado houver sido estipulado por més, devera ser efetuado, o mais tardar,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido.

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Asempresas poderao efetuar qualquer tipo de desconto nos salarios dos empregados,desde que por eles
expressamente autorizado e mediante a apresentacdo de
documentos que comprovem os gastos efetuados

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE DIFERENGAS SALARIAIS

Na ocorréncia de erro no pagamento, motivado elo empregado como esquecimento daentrega
na Empresa de atestados legais para o abono de faltas ou horas, as empresas corrigirao e
efetuardo o seu pagamento no envelope de pagamento do més subseqlente, caso o erro ou
diferenca tenha sido motivada pela empresa esta
efetuara o pagamento em 3 dias Uteis no maximo, da data da reclamacao

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA EXTRA

As horas extras, quando realizadas como prorroga¢ao de jornada de trabalho com adicional de
50% (cinquenta pbr cento) em relacdo as horas normais. As horas extras quando realizadas
em domingos e feriados, serdo remuneradas com o adicional de 100% (Cem pér cento), em
relacdo as horas normais.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA - MATERIAL ESCOLAR

As empresas poderdo, por sua livre escolha, fornecer material escolar aos dependentes de seus
empregados.

Auxilio Doencga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

1. Ao empregado em gozo de beneficio do auxilio-doenga, decorrente de doenga tipica, acidente de
trabalho ou doenca profissional, fica garantida, entre o 16° (décimo sexto) e o 30° (trigésimo) dia de
afastamento, uma complementacéo do salario, em valor equivalente a diferenca entre o efetivamente
percebido da Previdéncia Social e o salario nominal do empregado, limitado ao teto previdenciario.

2. Quando o empregado néo tiver direito ao auxilio-doenca por nao ter ainda complementado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara o seu salario nominal entre o0 16° (décimo
sexto) e 0 30° (trigésimo) dia de afastamento, respeitando o limite maximo de Contribui¢cdo providenciaria.



[TPl]

3. Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio do auxilio-doenga no caso do item “a”, a
complementacao devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior ou a menor,
deverdo ser compensadas no pagamento imediatamente posterior.

4. Pagamento previsto nesta clausula devera ser efetuado em folha de pagamento do empregado

Paragrafo primeiro— Na hipétese de o empregado permanecer afastado, nas condi¢cdes desta clausula,
apos o 30° (trigésimo) dia, cessa a obrigacdo da complementacéo pelas empresas, permanecendo apenas
o0s recebimentos direitos pelo INSS — Instituto Nacional de Seguridade Social.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Obrigam-se as empresas a concederem no caso de ébito do empregado um auxilio funeral correspondente
a 01 (hum) salario minimo a ser pago ao herdeiro daquele, assim considerado perante a Previdéncia Social.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO

1. As empresas manterdo apoélice de seguro de vida, na forma de pecdulio individual ou em grupo para
seus empregados, sendo o plano e o tipo de apélice adotado a critério de cada empresa isoladamente,
sendo o custo do prémio do seguro pago 50% pela empresa e os outros 50% pelo empregado.

2. Sindicato Profissional desde ja manifesta sua anuéncia com o valor de desconto em folha de
pagamento do empregado.

Contrato de Trabalho — Admisséao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Para as empresas que manifestam interesse, fica assegurado o direito de contratarem empregados por
Prazo Determinado, respeitada as disposicdes da Lei n. 9.601 de 21 de janeiro de 1998.

Paragrafo Primeiro- As empresas que optarem por esta Clausula comunicardo expressamente por escrito
ao Sindicato com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Desligamento/Demisséo



CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisao de contrato por justa causa, a empresa deverd, obrigatoriamente, indicar por escrito a
falta grave cometida pelo empregado, entregando uma via para o empregado, e remetendo outra para o
sindicato dos empregados.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

No curso do aviso prévio dado pelo empregador, se o empregado comprovar obtencéo de novo emprego, a
empresa devera dispensa-lo do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio, desobrigando-se,
contudo, ao pagamento daquele periodo néo trabalhado, desde que o empregado solicite a dispensa.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA A GESTANTE

Fica assegurado a empregada gestante o direito a estabilidade proviséria desde a confirmacédo da gravidez
até cinco meses apoés o parto, contudo devera fazer a comprovacao de seu estado gravitico ao empregador
até o vencimento do prazo do aviso prévio ou, na sua auséncia, até a rescisdo contratual, mediante recibo
ou qualquer outro meio de prova admitido em lei.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA ANTES DA APOSENTADORIA

As empresas nao poderdo dispensar seus empregados durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico, desde que com mais de 07 (sete)
anos de servico na empresa, ressalvados os casos de acordo e justa causa. Sendo certo que 0s
empregados com direito a esta estabilidade proviséria deverdo informar as empresas quando estiverem
nesta condicéo.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicéo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada



CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

1. Para as empresas que optarem pelo regime de compensacéao da jornada de trabalho, o horario serd o
seguinte:

a) Extincdo completa do trabalho aos sdbados: as horas de trabalho correspondente aos sdbados, seréo
compensadas no decurso da semana de Segunda a Sexta-feira,com acréscimo de até, no maximo, 02
(duas) horas diarias, de maneira que nesses dias sejam completadas as horas semanais conveniadas,
respeitados os intervalos da Lei;

b) Extincdo parcial do trabalho aos sabados: as horas correspondentes a reducéo do trabalho aos
sabados, serdo da mesma forma compensadas pela prorrogacéo da jornada de Segunda a Sexta-feira,
observadas as condi¢des gerais basicas referidas no item anterior;

c) Competird a cada empresa, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para
efeito de compensacao, objetividade a extingéo total ou parcial do expediente aos sabados, dentro das
normas aqui estabelecidas com a manifestagcéo expressa de comum acordo antes referido, dando
conhecimento por escrito ao Sindicato Profissional, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem
outras formalidades.

2- As empresas poderdo estabelecer programas de compensacéo de dias intercalados de fim de semana,
de sorte que possam os empregados ter periodos de descansos mais prolongados, inclusive nos dias de
carnaval.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA - INTERVALO PARA O CAFE

As empresas gque adotarem a concesséo de intervalo de 15 (quinze) minutos ao café, ndo sera considerado
tal periodo na duracdo da jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCANSO INTRAJORNADA

Tendo em vista que as empresas podem se interessar em obter autorizagdo ministerial para reducéo de
descanso intrajornada, o sindicato profissional, desde logo manifesta sua expressa concordancia
relativamente a esta pretensao

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FLEXIBILIZACAO BANCO DE HORAS



| - JUSTIFICATIVA: As partes demonstrando interesses comuns na manutencéo dos postos de trabalho, de
um lado, as Industrias de vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de Louca e Porcelana, implementando
investimentos no seu parque fabril que geram e propiciam a manutencdo de empregos, bem como sdo
indUstrias que fabricam bens que geram atividade sazonal, e de outro lado, o sindicato Laboral, propiciando
suporte aos empregados em diversas areas, tais como: juridica e assisténcia, resolvem acordar a presente
Clausula de BANCO DE HORAS, de acordo com as seguintes disposicdes:

1. Fundamentam e amparam as disposicdes desta, na Constituicdo Federal, na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, no cédigo Civil Brasileiro e nos Usos e costumes, Lei 9.601/98 e Decreto n°® 2.490/98

2. Consequentemente, as partes, entidade econémica e profissional, admitem que a flexibilizacdo da
jornada € um meio importante de manutencdo da competitividade e, por consequéncia dos postos de
trabalho em cada empresa, e, desta forma cabera as empresas determinarem quais 0s setores e/ou
departamento onde serdo aplicados o sistema do Banco de Horas em relagdo a cada tipo de jornada de
trabalho em seus respectivos turnos, segundo as regras a seguir expostas:

lI- DISPOSICOES GERAIS

1. Este acordo de FLEXIBILIZACAO-BANCO DE HORAS, é facultativo para as empresas, aquelas que
quiserem aderir, deverdo comunicar expressamente ao Sindicato com antecedéncia de 10 (dez) dias.

2. Comporéo o “Banco de Horas” a diminuigdo ou aumento das jornadas superiores a 1 (uma) hora, estas
horas serdo acumuladas transformando-se em horas-crédito ou horas débito para o empregado, e serdao
controladas individualmente.

3. Para os casos de diminuicdo ou aumento da jornada normal de trabalho, as empresas comunicardo
todos os seus empregados envolvidos por meio de circular a ser afixada nos quadros de avisos dos
diversos setores, ou entdo individualmente, quando a situacao assim o exigir.

4. Por ocasiao da Compensacéo das horas em débito nas areas fabris sera respeitado o limite méximo de
duas horas adicionais diarias, além da jornada normal de trabalho.

5. Os trabalhadores poderdo utilizar suas horas-crédito para abatimento de faltas por motivo particular,
desde que estas faltas sejam avisadas com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. Estas
faltas ndo acarretardo a perda do DSR, e da Cesta basica para as empresas que concedem este beneficio.

6. Para os efeitos da letra “e”, sera permitido 1 (uma) ocorréncia a cada més.

7. Nos casos de desligamento ou encerramento deste acordo, se 0 empregado possuir horas débito
oriundos de faltas, estas serédo descontadas em seu pagamento, incluindo o DSR/Feriado.

8. A compensacdo das horas em débito no Banco de Horas, podera ser realizada conforme a necessidade
das Industrias sujeitas aos efeitos desta Convencéo, e de acordo com o tipo de jornada de trabalho e seus
respectivos turnos, caso em que podera exceder a 2 (duas) horas e estara limitado em 10 (dez) horas e nao
serdo consideradas como extras.

9. As compensacfes diarias de horas débito ou a necessidade das indulstrias convocarem seus
empregados para realizarem horas a crédito (segunda a sexta-feira) e aos sabados, inclusive os sabados ja
compensados, poderdo ser convocados a qualquer tempo.

10. Em hipotese alguma as compensacfes e os créditos com relacdo a este Banco de Horas, serdo
consideradas como horas-extras.

11. O total de horas que deverao ser acrescidas ou diminuidas da jornada normal de trabalho, seréa igual ao
total de horas acrescidas ou reduzidas nos termos da letra “b”.



12. Fica estabelecido, o limite de 180 (cento e oitenta) horas débito e de 180 (cento e oitenta) horas crédito
e dentro destes limites poderd haver compensacfes entre débitos e créditos de horas durante a vigéncia
desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

13. As horas que excederem ao numero de 180 (cento e oitenta) serdo pagas como extras, nos termos da
Legislacdo em vigor caso haja horas a crédito ao término de 01 (hum) ano e a clausula néo for renovada.

14. Havendo horas débito ao final da vigéncia desta Convencdo Coletiva, estas horas serao

automaticamente inseridas no novo periodo estipulada na letra “o”.

15. Caso em 01/05/2019 nao seja renovada a clausula por mais um periodo de 01 (um) ano, as horas débito
serdo descontadas no limite de 15 (quinze) horas por més, preferencialmente em meses de 31 (trinta e um)
dias, ou de comum acordo com os trabalhadores, devendo ser realizada nova escala de compensagéo ou
ainda somadas ao “Banco de Horas” do préximo periodo se esta clausula for renovada.

16. Para efeito da compensacdo das horas-crédito as industrias poderdo, a seu critério, optar pela
concessao de um periodo de descanso ao trabalhador até o limite de seu crédito, podendo este periodo ser
consecutivo ou nao.

17. Cada industria estabelecera os controles de débitos e créditos, sendo que estes dados deverdo estar
disponiveis para consulta individual de seus trabalhadores.

18. A auséncia dos trabalhadores nas compensacdes sera considerada como falta normal para todos os
fins, acarretando todos os descontos previstos em lei, executando-se as auséncias legais e afastamentos
(auxilio doenga, acidente do trabalho, doenca profissional, etc.)

19. No caso de desligamento do trabalhador na vigéncia desta clausula, as horas ndo compensadas até
entdo serdo descontadas por ocasido da rescisdo e as horas crédito, pagas com base no ultimo salario,
com 0s acréscimos previstos na legislacdo em vigor.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS AO SERVICO

O empregado tera dpis dias ao ano a fim de possibilitar acompanhar o filho(a) até 06 anos de idade em
internacdo hospitalar mediante comprovacao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

As empresas liberardo seus empregados estudantes que estudem fora do domicilio da empresa, com trinta
minutos de antecedéncia do termino de sua jornada de trabalho para prestar provas sem que haja prejuizo,
nestes dias de realizacdo de provas, desde que comunicado expressamente com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, e sujeita a comprovacao.



Paragrafo Unico: As empresas liberardo seus empregados para prestacao de exame vestibular, desde que
comprovem a inscricdo respectiva com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAIS OU DE EMERGENCIAS

Quando o empregado for convocado em sua residéncia, dentro do intervalo de 11 (onze) horas, em sua
folga, no descanso semanal remunerado, ou folga, para atender uma solicitacdo de emergéncia,
independente do tempo que ele levar para a execugédo do trabalho, estas horas deverédo ser acrescidas de
mais duas horas, que a critério da empresa, poderao ser langcadas em Banco de Horas a crédito ou pagas
como horas extraordinarias

Salde e Seguranca do Trabalhador

CondicGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AGUA POTAVEL

As empresas deverao fornecer aos seus empregados agua potavel em condi¢des de higene e temperatura
adequada.

CIPA — composicdo, eleicdo, atribuicbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELEICOES DA CIPA

As eleicbes da CIPA deverdo ser comunicadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do
término do mandato e serdo notificadas ao Sindicato Profissional

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As faltas ao servico, por motivo de doenga, com atestados médicos ou odontolégicos, a partir do 2° dia
deveréo constar o CID (Cadigo Internacional de Doencas) e deverdo ser abonadas pelos médicos e
dentista das empresas ou por elas conveniadas

Outras Normas de Protecdo ao Acidentado ou Doente



CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESTRICAO AO USO DE CELULAR

Fica estabelecido entre os convenentes que os trabalhadores nédo poderdo fazer uso de telefone celular no
horario de trabalho. A empresa disponibilizara o telefone interno para que o empregado possa receber
recados urgentes de familiares, ficando assim o trabalhador responséavel de guardar seu aparelho celular.

Rela¢des Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas liberardo os dirigentes sindicais investidos nos cargos de Presidente, Secretario ou Tesoureiro
para exercerem suas fungdes no préprio Sindicato Profissional, pelo prazo maximo de 10 (dez) dias durante
a vigéncia desta convenc¢do, sem perda da remuneracdo percebida na empresa, devendo a liberagéo, no
entanto ser precedida de solicitag@o por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO

Fica fixado o valor da mensalidade sindical em R$ 26,00 (vinte e seis reais) , por associado, devendo ser
reajustado toda vez que o salario sofrer reajustes na data base, devendo o desconto ser repassado ao
Sindicato no 5° (quinto) dia atil subsequente ao mes que originou o desconto, mediante relacdo nominal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PATRONAL

As empresas deverao recolher ao Sindicato Patronal a contribui¢do confederativa conforme artigo 8° da
Constituicdo Federal, em data e valor a ser determinado em Assembléia Geral Extraordinaria a ser
realizada no més de AGOSTO/2018.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho descontardo de todos os seu
empregados o valor de 1% (hum por cento) sobre o piso da categoria (R$ 1.348,60) na folha de pagamento
de NOV/2108 e recolher ao Sindicato até o dia 10/DEZ/2018.



Paraqgrafo Primeiro: Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cédo ao desconto da referida
taxa, a qual devera ser apresentada pessoalmente pelo empregado, por escrito, em duas vias, diretamente
no Sindicato laboral até 10 (dez) dias do més subsequente ao registro desta Convencéao Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo sequndo: O Sindicato laboral devera fornecer recibo de entrega da oposicao feita pelo
empregado o qual devera ser entregue ao empregador, até o dia 20 de novembro, para que nao seja
efetuado o desconto.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas reservardo local préximo ao reldgio de ponto para fixacdo do quadro de avisos, editais,
noticias de entidade profissional mediante prévio visto da diretoria da empresa.

Disposicbes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PENALIDADES

Em caso de descumprimento e qualquer das clausulas desta convencao, aplicar-se-a a multa de 40%
(quarenta por cento) do salario normativo da categoria profissional para cada clausula violada, que revertera
em favor da parte prejudicada.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGCAO

Os entendimentos com vistas a efetivagdo de nova convenc¢éo para o periodo de 01 de maio de 2019 a 30
de abril de 2020 deverao ser iniciados 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia.

EGON ANTONIO TORRES BERG
Presidente
SINDICATO DAS IND DE VIDROS, CRISTAIS, ESPELHOS, CERAMICA DE LOUCA,
PORCELANA, PISOS E REVEST. CERAM.NO EST. PR



PAULO SERGIO DE ANDRADE
Presidente
SIND TRAB IND CER LOC PO DE PED PORC LOC BARRO CPO LAR

ANEXOS
ANEXO | - COPIA ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
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