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SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE VIDROS DE VIDROS , CRISTAIS, ESPELHOS CERAMICA
DE, PORCELANA, PISOS E REVESTIMENTOS CERAMICOS NO ESTADO DO PARANA
CNPJ. 78.224.862/0001-85

Rua XV de Novembro, 2535 ~ Centro - Campo Largo - Pr — CEP; 83.601-030

_ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO|

CONSTITUICAO, PRE CONDICOES DE Cl

DO SINDICATO.

ART. 1 SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAIS, ESPELHOS, CERAMICA
DE LOUCA, PORCELANA, PISOS E REVESTIMENTOS CERAMICOS NO
ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ. sob n° 78224 862/0001-95, Cddigo
Sindical N® 001.154.88308-3 , com sede na Rua XV de Novembro, 2535, Bairro
Centro, na cidade de Campo Largo, Estado do Parana, CEP: 83.601-030, integra o
Sistema Confederativo de representagdo Sindical de acordo com o Artigo 8,
paragrafo 4 da Constituicdo Federal e & constituido para fins de estudo,
coordenagdo, protecdo e representagdo legal da categoria econdmica das
industrias de vidros e cristais planos, vidros temperados, blindados,
vidros e cristais ocos, espelhos e polimento, éticas, ceramica de louca
de pé de pedra, porcelana, louga de barro, pisos e revestimentos
ceramicos no Estado Parana., com intuito de colaboragdo com os poderes
publicos e as demais associagdes no sentido da solidariedade social e da sua
subordinag3o ao interesse nacional. E uma entidade de a';sociacéo civil, sem fins
lucrativos, de direito privado, constituido por tempo indeterminado de duragéo

Paragrafo Unico: Este Estatuto regulamenta a funcionalidade do
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE VIDROS, CRISTAIS,
ESPELHOS, CERAMICA DE LOUGA, PORCELANA, PISOS E
REVESTIMENTOS CERAMICOS NO ESTADO DO PARANA com
base territorial abrangendo todos os municipios do Estado do
Parana.

ART, 2 DAS DELEGACIAS REGIONAIS:
O Sindicato, por deliberagio da maioria dos membros da Diretoria, podera criar
dentro da respectiva base territorial Delegacias, com area de abrangéncia pré-
determinada, para melhor prote¢do e representacio das suas associaqa&
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ART. 3 Sao prerrogativas do Sindicato:

a)

representar, perante as autoridades administrativas e juridicas, os interesses
gerais da sua categoria ou interesses individuais de seus associados,
relativos a atividade exercida;

b) celebrar convengdes coletivas e acordos de trabalho,

c) eleger ou designar representantes da respectiva categoria;

d) colaborar com o estatuto e solucao dos problemas que se relacionam com a
categoria,

e) impor quaisquer espécies de contribuigbes, taxas., mensalidades ou
anuidades a todos os integrantes desta categoria econdmica, mediante
previa aprovacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

f) Organizacdo de eventos , voltados para o desenvolvimento da categoria
econbmica,

a) Prestagdo de servigos e convénios para beneficios dos associados/filiados;

ART. 4- Sao deveres do sindicato:

a) colaborar com os pederes publicos no desenvolvimento da solidariedade social:

b) manter servigos de assisténcia e consultoria para associados;

c) promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho;

ART. 5 Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

a)

D)

c)

d)

e)

W
observancia das Leis e dos principios de moral e com;;reenséo dos deveres
civicos;

abstengao de qualquer propaganda, ndo somente de doutrinas incompativeis
com as instituigdes e os interesses nacionais, mas também de candidatura a
cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

inexisténcia do exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o emprego
remunerado pela entidade,

na sede do sindicato encontrar-se-a, um livro de registro de associados,
autenticado pela autoridade competente em matéria de trabalho e do qual
deverao constar. razio social, data e numero do documento de registro da
empresa, enderego completo da mesma, nome dos diretores sécios ou
administradores, idade, estado civil, nacionalidade e cargo que exercem na
administracdo, bem como data de suas admissbGes no quadro social da
empresa e a indicagao de quem a represente no sindicato.

Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos; ! % ﬁ Ei ;
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f) Abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas, mas finalidades
mencionadas em lei, inclusive as de carater publico-partidaria;

g) Nao permitir a cessdo gratuita ou remunerada a entidade de indole politico-
partidaria;

h) Nao podera filiar-se a organizagées internacionais, nem com elas manter
relagdes sem prévia licenga concedida pela assembleia geral,

CAPITULO Il

DEVERES DOS ASSOCIADOS e

ART. 6

ART.7

ART. 8

ART. 9

A toda empresa que participe de atividade econémica das indistrias de vidros e
cristais planos, vidros temperados, blindados, vidros e cristais ocos,
espelhos e polimento, oticas, ceramica de louca de poé de pedra, porcelana,
louga de barro, pisos e revestimentos cerdmicos no estado do Parana
satisfazendo as exigéncias da legislagdo sindical, assiste o direito de ser admitida
no sindicato, salvo falta de idoneidade, com recursos para a autoridade
competente

De todo ato lesivo de direito ou contrario a este estatuto, emanado da Diretoria ou
da assembleia geral. podera qualquer associado recorrer dentro de 30 (trinta) dias,
para autoridade competente.

Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria econdmica.

Sao deveres dos associados:

a) pagar pontualmente a mensalidade fixada pela assembleia geral,

b) prestigiar o sindicato por todos os meios ac seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os integrantes da categoria;

c) nao tomar deliberagdes que interessem a categoria sem prévio pronunciamento
do sindicato,

d) comparecer as assembleias gerais e acatar suas decisdes;

e) respeitar a lei e acatar as autoridades constituidas;

f) cumprir o presente estatuto e os regulamentos que forem % ; I
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ART. 10

ART. 11
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Sao direitos dos associados:

a) tomar parte, votar e ser votado nas assembleias gerais;

b) requerer medidas para solug#o dos interesses da categoria que participa;
¢) propor a diretoria medidas de interesse do sindicato;

d) usar dos servigos do Sindicato.

Os associados estardo sujeitos as penalidades de suspensdo e eliminagao do
quadro social:
§ 1- Serdo suspensos os direitos dos associados:
a) que ndo comparecerem a 03 (trés) assembleigs gerais consecutivas sem
causa justificada.
b) Que desacatarem a assembleia geral ou a diretoria.

§ 2- Serdo eliminados do quadro social os associados:

a) que, por ma conduta profissional, espirito de discordia ou falta cometida
contra o patrimbnio moral ou material do Sindicato, se constituir em
elementos nocivos & entidade.

b) Que, sem motivo justificado, se atrasarem em mais de 03 (trés) meses no
pagamento de suas contribuigdes

§ 3- As penalidades serdo impostas pela Diretoria.

'

§ 4- A aplicacdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual devera aduzir por escrito a sua defesa no prazo de
10 (dez) dias, contados do recebimento da notificag&o.

§ 5- Da penalidade imposta cabera recurso para Assembleia Geral,
§ 6- A simples manifestacio da maioria ndo basta para a aplicacdo de quaisquer
penalidades, as quais s6 terdo cabimento nos casos previstos na lei e neste

estatuto.

§ 7- Para o exercicio da atividade, a cominagdo de penalidades ndo implicara
incapacidade, que s6 podera ser declarada por autoridade competente,
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ART. 12

ART.13

ART. 14
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Os associados que tenham sido eliminados do quadro poderdo reingressar no
Sindicato desde que reabilitem a juizo da Assembieia Geral ou liquidem seus
débitos quando se tratar de atraso de pagamento.

PARAGRAFO UNICO- Os associados que tenham sido readmitidos
na forma deste artigo, receberdo novo nimero de matricula sem
prejuizo da contagem de tempo como associado.

E direito do associado, demitir-se do quadro social quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a secretaria do Sindicato, desde que nao esteja em
débito com suas obrigacdes associativas.

<«
A destituicdo de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, s6 podera
ocorrer mediante a realizacdo de Assembléia Geral Extraordinaria , convocada
especialmente para este fim, através de Edital de Convocagdo publicado no Diario
Oficial do Estado do Parana e/ou em Jornal de circulagio da base territorial deste
Sindicato, aprovada em primeira convocag@o com a maioria absoluta de votos dos
associados ou em segunda convocagdo com qualguer numero de presenca.

CAPITULO Il

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ART. 15

-As assembleias gerais sdo soberanas nas resolugdes ndo contrarias as Leis
vigentes a este estatuto, suas deliberagdes serdo tomadas pos maioria absoluta de
votos em relagao ao total dos associados ’

§ 1- A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por edital publicado com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, em jornal de grande circulagdo na base
territorial do Sindicato OU no Didrio Oficial do Estado do Parana bem como afixado
na sede social e nas delegacias.

§ 2- Quando a Assembleia Geral ndo puder funcionar em primeira convocacao,
sera convocada outra, 01 (uma) hora depois, a qual podera ser realizada com
qualguer numero de associado.

§ 3- Compete a Assembleia Geral Extraordinaria aprovar as contas apresentadas

pela Diretoria, apos parecer do Conselho Fiscal.
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ART. 16 Realizar-se-80 as Assembleias Gerais Extraordinarias:
a) quando o Presidente, ou a maioria da Diretoria ou do Conselho Fiscal, julgar
conveniente;
b) por requerimento dos associados, em nimero de 1/5 (um quinto) daqueles em
condigdes de requeré-la, os quais especificardo pormenorizando os motivos da
convocagao.

ART. 17 A convocagdo da Assembleia Geral Extraordindria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos associados, n@o poderd opor-se o
Presidente do Sindicato, que tera de tomar as providéncias para a sua realizagdo
dentro de 10 (dez) dias, contados da entrado do requefimento na Secretaria.

§1- Devera comparecer a respectiva reunido sob pena de nulidade da mesma, a
maioria dos que a promoveram.

§2- Na falta de convocagéo pelo Presidente, expirado o prazo determinado no caput
deste Artigo, poderdo convoca-la, aqueles que a solicitaram, estando autorizados a
presidi-la e a deliberar sobre a ordem do dia para a qual tenha sido especificamente
convocada.

ART. 18 As assembleias s6 poderdo tratar assuntos para o qual forem convocadas.

-,

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

ART. 19 -O Sindicato sera administrado por uma Diretoria composta de 07 (sete) membros,
a saber: Presidente, Vice-Presidente e 02 (dois) vice-presidentes representantes,
Secretario, Tesoureiro, e Diretor de Relagdes Sindicais eleitos com igual nimero de
suplentes, para um mandato de 04 (quatro) anos.

§ 1 - A diretoria ¢

a) dirigir o Sindicato de acordo com seu estatuto, administrar o patriménio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria representada;

b) elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao estatuto;

¢) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades

competentes, bem como o estatuto, regimentos e resolugdes préprias e das
assembleias gerais; %
6
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d) aplicar as penalidades previstas no estatuto;
e) reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou a maioria convocar.

§ 2- Ao Presidente compete:

a) representar o Sindicato perante a administragdo publica e a justica,
podendo, neste ultimo caso, delegar poderes,

b) convocar e presidir as sessdes da Diretoria e convocar e instalar a
assembleia geral;

¢) assinar as atas das sessdes, 0 orgamento anual e todos os papéis que
dependam da sua assinatura, bem como rubdg@r os livros da secretaria e 08
da tesouraria;

d) ordenar as despesas autorizadas, visar, assinar cheques e contas a pagar,
de acordo com o tesoureiro;

e) nomear os funciondrios e fixarlhes os vencimentos, conforme as
necessidades do servigo e com a aprovagéo da Diretoria;

f) bem desempenhar o cargo para que foi eleito no qual tenha sido investido,

g) ndo tomar deliberagdes que interessem a4 categoria sem prévio
pronunciamento do Sindicato;

h) respeitar em tudo a lei e as autoridades constituidas;

i) cumprir o presente estatuto.

+

§ 3- Ao Vic iden - -
a) substituir o Presidente, mediante designago deste, em suas faltas ou
impedimentos;
b) exercer todas as demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelo
Presidente ou pela Diretoria.

Paragrafo UNICO: Aos dois vice-presidentes compete representar o
vice-presidente e/ou Sindicato nos segmentos afins.

§ 4- Ao Secretario compete:
a) substituir os vice-presidentes em seus impedimentos;
b) preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;
c) ter sob sua guarda o arquivo do sindicato;
d) redigir e ler as atas das sessdes da diretoria e das assembleias;
e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.
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§ 5- Ao tesoureiro compete:
a) Substituir o secretario em seus impeadimentos;

b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do sindicato.

c) Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e
recebimentos autorizados;

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensais @ um balancete anual.

§ 06- Ao Diretor de R indicais com

a) Ter o responsavel pela diretoria de relagbes sindicais;

b) Incrementar e desenvolver a diretoria de relagdes sindicais promovendo para os
associados: palestras, encontros, seminarios etc. nos assuntos atinentes a
Negociagao Coletiva de Trabalho, Dissidios Coletivos e Politica Salarial.

c) Acompanhar junto com o Presidente as Negociagbes Coletivas de Trabalho,
quando solicitado.

CAPITULO V

DO CONSELHO FISCAL

ART. 20 O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros efetivos e no
minimo dois suplentes, na forma deste estatuto, limitando-sesa sua competéncia e
fiscalizagao da gestdo financeira.

Paragrafo Unico - O parecer sobre o balango, previsdo orgamentaria e suas
alteragdes, devera constar da ordem do dia da assembleia geral para este fim
convocada, nos termos da Lei e regulamento em vigor.
CAPITULO VI
DA DELEGACAO REPRESENTATIVA
ART 21 O Sindicato tera 02 (dois) Delegados Representantes Efetivos e 02 (dois)

Hruddle

suplentes, nomeados entre os membros da diretoria eleita tendo seu mandato
coincidente com o da Diretoria @ do Conselho Fiscal.

§ 1 - O cargo de Delegado Representante podera ser cumulado com outro da

Diretoria ou do Conselho Fiscal. M‘x&g
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§ 2- Aos Delegados representantes compete:
a) Representar o Sindicato junto a Federagdo das Industrias do Estado do
Parana-FIEP;
b) Votar nas Assembleias Gerais da FIEP;

§ 3- No caso de impedimento, rendncia, falecimento ou afastamento do Delegado
Efetivo, assumira automaticamente o suplente nomeado na chapa eleita, sendo
esta a ordem para exercer o direito de voto junto a FIEP.

CAPITULO VII
DA PERDA DE MANDATO
ART. 22 Os membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal perderdo seu mandato nos

ART. 23

ART. 24

ART. 25

:" vv ’ & ]
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suplentes.

seguintes casos:
a) Malversagéo ou dilapidagao do patriménio social;
b) Grave violagdo deste estatuto, devidamente apurada e referendada pela
assembleia geral,
c) Abandono de cargo na forma prevista no Artigo 8
§ 1- A perda de mandato sera declarada pela assembleia geral.
r

r
-

§ 2- Toda substituigdo ou destituigio de cargo administrativo devera ser precedida
de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa.

Na hipétese de cargo vacante , as substituigbes far-se-ao0 de acordo com o que
dispde o artigo 25 e seus paragrafos.

A convocagdo dos suplentes, quer para Diretoria, quer para o Conselho Fiscal,
compete ao Presidente ou ao seu substituto legal e obedecera a ordem de mengao
na chapa eleita.

Havendo renlncia, falecimento ou destituicdo de qualquer membro da Diretoria
assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal que obedecera a
mengao a chapa eleita.

§ 1- Achando-se esgotada a lista dos membros da Diretoria, serdo convocados 0s

e
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ART. 26

ART. 27

ART. 28

ART. 29
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§ 2- As renuncias serdo comunicadas por escrito, com firmas reconhecidas, ao
Presidente do Sindicato.

§ 3- Em se tratando de rendncia do Presidente do Sindicato, sera esta notificada,
igualmente por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal que, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria @ Conselho Fiscal e, se ndo houver
suplentes, o Presidente ainda que resignatario convocara a Assembleia Geral a fim
de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, dando ciéncia a
autoridade competente. iy

A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior, procedera
as diligéncias necessarias a realizagao de novas eleigbes para investidura dos
cargos da Diretoria @ Conselho Fiscal, de conformidade com o regulamento eleitoral
em vigor.

No caso de abandono de cargo processar-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver
abandonado o cargo, ser eleito para qualquer mandato da administragdo sindical ou
de representagao durante 05 (cinco) anos.

Paragrafo Unico: Considera-se abandono do cargo a auséncid ndo justificada a 03
(trés) reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, proceder-se-a
na conformidade do Artigo 25 e seus paragrafos.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

ART. 30

Wbratie. op Bolihe Vo0 I, &
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Constitui o patriménio do Sindicato:

a) As contribuigbes daqueles que participam da categoria representada, consoante
a alinea "E" do artigo 3;

b) As contribuigbes dos associados conforme ART, 31,

c) As doagdes e legados; ’ : e

s



ART. 31

ART. 32

ART. 33

ART. 34

ART. 35

L
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d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
e) Os aluguéis e juros de titulos e depdsitos;
f) Renda com prestagéo de servigo;

Paragrafo Unico: Nenhuma contribuicdo podera ser imposta aos associados além
das determinadas expressamente em lei e na forma do presente estatuto.

Séo as seguintes contribuigdes:

a) Contribuico Confederativa, com base no Art. 8, Inciso 4 da Constituigdo
Federal,

b) Contribui¢io social; a

c) As decorrentes de lei (contribuicdo sindical);

O sindicato das Industrias de Vidros, Cristais, Espelhos, Ceramica de Louga,
Porcelana, Pisos e Revestimentos Ceramicos no Estado do Parana integra o
Sistema Confederativo de representacdo sindical correspondente ao plano de
enquadramento sindical da Confederagdo Nacional da Industria (CNI) & grupo da
Federagdo das Industrias do Estado do Parana (FIEP).

Para custeio do Sistema Confederativo da representa¢do sindical, cada empresa
integrante da categoria representada pelo sindicato contribuird no més de
AGOSTO, com um valor aprovado pela assembieia geral extraordinaria, convocada
especialmente para este fim. ’

Para fins previstos no Artigo Anterior, cabera a diretoria do Sindicato;

a) Entregar as empresas as guias para recolhimento da contribuigdo.

b) Esclarecer aos integrantes da categoria as formas de procedéncia a dirimir
eventuais duvidas.

O recolhimento da contribuigdo referida nos artigos anteriores devera ser feito em
agéncia da Caixa Econdmica Federal, ou Banco privado autorizado, em conta a ser
fornecida pelo sindicato até o dia 15 (quinze) de fevereiro e agosto,
respectivamente, em guias especialmente confeccionadas para este fim.

§ 1- A Caixa Econdmica Federal, ou Banco autorizado, distribuira entre as
entidades integrantes do sistema, o montante recolhido, creditando na conta de
cada uma os valores que |he serdo destinados.
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ART. 36

ART. 37

ART. 38
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§ 2- A distribuigdo que se refere o paragrafo anterior sera precedida nos seguintes
percentuais, calculado sobre o montante recolhido:

a) Confederagao Nacional da Industria 05%
b) Federagdo das Industrias do Parana 15%
c) Sindicato 60%
d) Ministério do Trabalho e Emprego 20%

§ 3- As empresas fardo o recolhimento conforme guias fornecidas pelo sindicato ou
outro meio eletrénico.

§ 4- O n3o pagamento da contribui¢do referente no capitulo deste artigo, autoriza a
diretoria encaminhar por cobranga judicial, incluindo multas, juros e etc.

As despesas do Sindicato correrdo pelas seguintes rubricas:
a) Ensino técnico profissional;
b) Expediente;

c) representagio;

d) despesas de conservagao;

e) previdéncia (seguros sociais);
f) impostos;

g) multas;

h) honorarios e comissdes;

i) assisténcia social,

j) assisténcia juridica;

*

k) assisténcia médica;

l) assisténcia odontolégica;
m) despesas diversas;

n) eventos e feiras.

A administragdo do patriménio do sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 mesmo possuir, compete a diretoria.

Os bens iméveis so poderdio ser alienados mediante permissdo expressa da
assembleia geral, reunida com a presenga da maioria absoluta dos associados com

direito a voto e por escrutinio secreto ; z i g
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ART. 39

ART. 40

ART. 41

§ 1- Caso nao seja obtido o “quérum” estabelecido, a matéria podera ser decidida
em nova assembleia geral, reunida com qualquer numero de associados com
direito ao voto. Apds o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao.

§ 2- Na hipotese prevista no paragrafo 1, a decisdo somente sera valida se adotada
pelo minimo de 1/3 (um tergo) dos presentes em escrutinio secreto.

§ 3- Da deliberagao da assembleia geral, concernentes a alienagéo de bens
iméveis, cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, com efeito
suspensivo.

§ 4- A venda do imével sera efetuada pela Diretoria d; entidade, apos a decisao da
assembleia geral, mediante concorréncia publica, com edital publicado no Diario
Oficial Estadual e um Jornal de Grande Circulagdo na base territorial, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

No caso de dissolugdo, por se achar o Sindicato incurso nas leis que definem
crimes contra a personalidade internacional, a estrutura e a seguranca do Estado e
a ordem politico-social, os bens, pagas as dividas decorrentes de suas
responsabilidades, serdo incorporada ao patriménio da Unido e aplicados em obras
de assisténcia social, a critério da assembleia que decretar a referida dissolugao.

’P
Os atos que importam na malversao ou dilapidacao do patriménio do sindicato sao
equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de acordo com a
legislagao penal.

No caso de dissolugao do Sindicato, o que se dara por deliberagao expressa da
assembleia geral para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois
tercos) dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de suas responsabilidades, em se tratando de Caixa e Bancos e em
poder de credores diversos, serd depositada em conta blogueada na Caixa
Econdmica Federal, a crédito da conta de depdsito de arrecadagao sindical — conta
emprego e salario - e sera restituido, acrescido dos juros bancarios respectivos, ao
sindicato da mesma categoria que vier a ser reconhecida pelo Ministério do

Trabalho. i g~: ’ E
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Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagcdes
assumidas e/ou decorrentes do desempenho das atividades da Associagao.

CAPITULO IX

DAS ELEICOES

ART. 43

ART. 44

As eleigbes sindicais serdo realizadas de conformidade com o dispositivo neste
Estatuto.

As eleigdes serdo realizadas no prazo minimo de 90 (noventa) dias e no maximo de
30 (trinta) dias que anteceder ao término dos mandato$ vigentes.

DA IBILIDADE

ART. 45

DO ELEITOR

ART. 46

ART. 47

DO VOTO
ART. 48

7 F

Sédo elegiveis todos os associados que preencham as condigdes estabelecidas nos
estatutos sociais e que nao incorram em qualquer dos impedimentos da legislagao
em vigor, devendo ser titular, socio ou diretor de empresa filiada, previamente
habilitados, a qual devera ter mais de dois anos de atividade,

E eleitor todo associado que na data da eleigdo estiver em pleno gozo dos direitos
sociais conferidos no estatuto, e preencher os requisitos estabelecidos na lei
vigente, bem como quites na tesouraria da entidade. ir

Paragrafo unico: Todo empresario, diretor ou pessoa que o represente,
assiste o direito de ser admitido no Sindicato das Industrias de Vidros,
Cristais, Espelhos, Oticas, Ceramica de Louga, Porcelana, Pisos e
Revestimentos Ceramicos no Estado do Parana, de acordo com os
preceitos deste Estatuto.

A relagao dos associados em condigdes de votar sera elaborada com antecedéncia
de 10 (dez) dias da data da eleic@o e sera, nesse mesmo prazo, afixada em local
de facil acesso, na sede da entidade, para consultas por todos os interessados e,
fornecida mediante requerimento no mesmo prazo a um representante de cada
chapa registrada.

o sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso de cédula Unica contendo as chapas registradas,




ART. 49

DA CON

ART. 50

ART. 51
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b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar,
¢) verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos membros
da mesa coletora;

d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes
§ 1- a cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo sem que seja necessario 0 emprego de cola para fecha-la.

Q
§ 2- as chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do
numero 1 (um), obedecendo 4 ordem de registro.

§ 3- as chapas conterao os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

ACAO DAS ELEICOE
As eleicdes serdo convocadas pelo Presidente, por edital, com antecedéncia
méaxima de 90 (noventa) dias e minima de 30 (trinta) dias antes da data da
realizagao do pleito

§ 1- A copia do edital a que se refere este Artigo devera ser afixada na sede da
entidade, nas delegacias ou segdes. &

[}

§ 2- O edital de convocagdo das eleigdes devera conter obrigatoriamente:
a) data, horario e local de votagao,
b) prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretana,
¢) Datas, horarios e locais da segunda e terceira votagdo, caso nao seja
atingido o "Quérum” na primeira e segunda, bem como da nova eleicao em
caso de empate entre as chapas mais votadas.

No mesmo prazo mencionado no Artigo anterior, devera ser publicado o aviso
resumido do edital.

§ 1- O aviso resumido serd publicado pelo menos uma vez em jornal de grande
circulagdo da localidade em que a entidade sindical tiver sua sede ou em jornal de
circulagdo da localidade em que a entidade sindical tiver sua sede ou em jornal de
circulagdo regional, ou ainda no Diario Oficial do Estado.

- a
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§ 2- O aviso resumido do edital devera conter:
a) nome da entidade sindical em destaque;
b) prazo para registro das chapas e horario de funcionamento da secretana,
c) datas, horarios e locais de votagao,
d) referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais.

DO REGISTRO DAS CHAPAS

ART. 52

ART. 53

O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados da data da
publicagdo do aviso resumido do edital ou da afixagdo do edital na sede da
entidade.

§ 1- o registro de chapas far-se-a, exclusivamente, na secretaria da entidade a qual
fornecera recibo de documentagéo apresentada.

§ 2- para os efeitos do disposto neste Artigo, mantera a secretaria durante o
periodo para registro de chapas, expediente normal de no minimo 08 (oito) horas,
devendo permanecer na sede da entidade pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagdes concermentes ao processo eleitoral, receber
documentacdo e fornecer o correspondente recibo.

§ 3- O requerimento de registro de chapa, em duas vias enderegadas ao Presidente
do Sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, sera instruido
com 0s seguintes documentos: #

a) ficha de qualificagdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas;

b) comprovante de residéncia,

¢) copia da carteira de identidade e CPF;

d) documento que comprove tempo de servigo da atividade na base territorial

do sindicato.

Sera recusado o registro de chapas que nao apresentar o numero total de
candidatos efetivos e suplentes, considerados distintamente os oOrgaos de
administragdo, Conselho fiscal e os nomeados para representacao

§ 1- verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, Presidente
notificara o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sob pena de recusa de seu registro.

§ 2- a impugnagéo das candidaturas podera ser feita no prazo de 05 (cinco) dias, a
contar da publicagdo da relagdo da(s) chapa(s) registrada(s).

/%mz: CH Gl dhe Wk J" 5', 5
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ART. 54

ART. 55

ART. 56
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Encerrado o prazo de registro de chapas, o Presidente providenciara a imediata
lavratura da ata correspondente consignando, em ordem numérica de inscrigéo,
todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes:

§ 1- Ocorrendo renuncia formal de candidato apés o registro de chapa, o Presidente
da Entidade afixara copias desse pedido em quadro de aviso para reconhecimento
de todos os associados.

§ 2- A chapa de que fizeram parte candidatos renunciantes podera concorrer desde
que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes bastem ao preenchimento de
todos os cargos efetivos. e

A entidade fornecera aos candidatos comprovantes do registro de candidatura.
Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o Presidente da

entidade dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagao de
eleigao.

DA SESSAQ ELEITORAL DE VOTACAO

ART. §7

ART. 58

As mesas coletoras de votos funcionaram sob a exclusiva responsabilidade de 01
(um) presidente, 02 (dois) mesarios € 01 (um) suplente, nomegdos pelo Presidente
da entidade até dez dias antes da eleigdo. ’

§ 1- poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas delegacias
sindicais e mesas coletoras itinerantes que percorrerao itinerarios pré-determinado,
ao juizo do Presidente da entidade.

§ 2- Os trabalhos das mesas coletoras poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos, escolhidos dentre os eleitores, na proporgdo de uma
fiscal por chapa registrada.

N&o poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) os candidatos, seus conjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o

segundo grau. inclusive;

b) Os membros da administragdo da entidade.

%)’wa’:\z Ca) %)’p@ \j/m\,t 17




ART. 59

ART. 60

ART. 61
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Os mesarios substituirdo o Presidente da mesa coletora, do modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem irregularidade do processo eleitoral.

§ 1- todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato de
abertura e de encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.

§ 2- ndo comparecendo 0 Presidente da mesa coletora até 15 (quinze) minutos
antes da hora determinada para inicio da votagao, assumira a presidéncia o
primeiro mesario e na falta ou impedimento deste, o segundo mesario ou suplente.

§ 3- Podera o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia designar
“ad hoc’, dentre as pessoas presentes, € observadog os impedimentos do Artigo
anterior, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, 0S
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagéo, o eleitor.

Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terao durag@o minima de 06 (seis) horas
continuas, observada sempre as de Inicio e de encerramento prevista no edital de
convocagao.
§ 1- Os trabalhos de votagao poderdo ser encerrados antecipadamente se ja
tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

,P
§ 2- Quando a votagdo se fizer em mais de um dia, ao térmiho do trabalho de cada
dia, o presidente da mesa coletora, juntamente com 0s mesarios, procedera ao
fechamento da urna, rubricadas pelos membros da mesa e pelos mesmos
assinados, com mengao expressa do minimo de votagao depositada.

§ 3- Ao término dos trabalhos de cada dia, as urnas permanecerao na sede da
entidade sob guarda policial. Na impossibilidade de abstencao de guarda policial,
as urnas deverdo ficar sob vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelos
candidatos.

§ 4- O descerramento da urna no dia da continuacao da votacdo devera ser feito na
presenga dos mesarios e fiscais, depois de verificado que a mesma permaneceu

inviolavel. /
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ART. 62

ART. 63

ART. 64
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Iniciada a votagdo, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, receberdo a cédula Unica rubricada pelo
presidente e mesario e na cabine indevassavel, apds assinalar no retangulo proprio
a chapa de sua preferéncia, a dobrara depositando em seguida, na uma colocada
na mesa coletora.
Paragrafo danico: Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor
devera exibir a parte rubricada a mesa e aos ficais, para que
verifiguem sem a tocar, se & a mesma que lhe foi entregue.

Os eleitores cujos votos forem impugnados e aos associados cujos nomes nao
constarem na lista de votantes, assinando lista prOpn'Qa. votarao em separado.

Paragrafo (nico: O voto em separado sera tomado da
seguinte forma:
a) o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor sobre carta apropriada, para
que ele, na presenga da mesa, nela cologue a cédula que assinalou, colocando-
a sobre a carta.
b) O presidente da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razdes da
medida para posterior decisdo do presidente da mesa apuradora,

A hora determinada no edital para o encerramento da votagdo, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega ao presidente
da mesa coletora do documento de identificagdo prosseguin'ao os trabalhos até que
vote o ultimo eleitor, Caso ndo haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente
encerrados os trabalhos.

§ 1- Encerrados os trabalhos de votag3o, a urna sera lacrada com a posigao de
tiras de papel gomado. rubricadas pelos membros da mesa.

§ 2- Em seguida, o presidente fara lavrar ata, que sera também assinada pelos
mesarios, registrando a data e horas de inicio e do encerramento dos trabalhos em
condigao de votar, o niomero de votos em separado, se os houver, bem como,
resumidamente, os protestos apresentados. A seguir o presidente da mesa
coletora, fara entrega ac presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo o

material utilizado durante a votagao. ‘ g , Z
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DA VOTACAO ELEITORAL DE APURACAO DE VOTOS

ART. 65

ART. 66

ART. 67

A sessdo eleitoral de apuragdo de votos sera instalada na sede da entidade
sindical, imediatamente apés o encerramento da votag@o, sob a presidéncia de
pessoa de notéria idoneidade, nomeada através de portaria do Presidente da
entidade, a qual recebera as atas de instalagdo e de encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes € as urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesarios.

§ 1- A mesa apuradora de votos sera composta de um secretario e dois mesarios,
de livre escolha do presidente da mesa. Sera facultada as chapas concorrentes a
indicagao de um fiscal per chapa. "
§ 2- O presidente da mesa apuradora verificara pela lista de votantes se
participaram da votagdo mais de 2/3 (dois tergos) do total de eleitores inscritos,
procedendo em caso afirmativo, @ abertura das umas, uma de cada vez, para
contagem das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procedera 3 leitura de cada
uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela
apuragdo ou ndo dos votos, tomados em “separado’, a vista das razdes que 0s
determinaram, conforme se consignou nas sobrecartas.

Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o numero
coincide com o da lista de votantes.

§ 1- se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de vota"ptes que assinarem a
respectiva lista, far-se-a apuragao. -

§ 2- se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-
se-a a apuragdo, descontando-se, dos votos atribuidos a chapa mais votada o
numero de votos equivalentes as cédulas em excesso, desde que esse numero
seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais votadas.

§ 3- Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas a urna sera anulada.

Finda a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleita a chapa que
obtiver, na primeira votagao maioria absoluta dos votos em relacéo ao total de votos
apurados, e maioria simples nas eleigbes seguintes, e fara lavrar ata dos trabalhos
eleitorais.

§ 1- A ata mencionara obrigatoriamente: ; Z%s ﬁ
20
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ART. 68

ART. 69

ART.70

ART.71-
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a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com 0s nomes dos
respectivos componentes;

¢) Resultado de cada urma apurada, especificando-se © numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos brancos votos nulos;

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragao,

f) Proclamagao dos eleitos.

§ 2- A ata geral de apuragdo sera assinada pelo presidente e demais membros da
mesa. .

Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votada, ndo havera proclamagdo de eleitos pela mesa apuradora,
cabendo ao Presidente da entidade realizar eleigdes suplementares, no prazo de 15
(quinze) dias, limitada aos eleitores constantes da lista de votagdo da urna anulada.

Em caso de empate entre duas chapas realizar-se-a nova eleigdo no prazo de 15
(quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

A fim de assegurar eventual recontagem de votos as cédulas apuradas
permanecerdo sob guarda do presidente da mesa apurad'gra até a proclamagao
final do resultado da eleigao. .

DA POSSE
A posse dos eleitos se da ao termino do mandato anterior mediante a lavratura da
Ata e Termo de Posse e devera ser assinada por todos 0s membros eleitos.

DO “QUORUM" DA VACANCIA DA ADMINISTRACAO

ART.72

A eleigao so sera vélida se participarem mais de 1/3 (um tergo) dos associados com
capacidade para votar. Nao sendo obtido “quérum” o presidente da mesa apuradora
encerrard a eleigdo, fard inutilizar as cedulas e sobrecartas, sem as abrir,
notificando, ao Presidente da entidade para que este promova nova eleicdo nos

termos do edital. £:
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ART.73

ART. 74
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§ 1- a nova eleigdo sera valida se nela tomarem mais de 40% (quarenta por cento)
dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo, ainda
desta vez, atingido o "quérum’, o presidente da mesa notificara novamente o
Presidente da entidade, para que este promova a terceira e ultima eleicado.

§ 2- a terceira eleigio dependera, para sua validade, do comparecimento de mais
de 30% (trinta por cento) dos eleitores, observadas para sua realizacdo, as mesmas
formalidades das anteriores.

§ 3- na ocorréncia de qualquer das hipteses previstas nos paragrafos 1 e 2,
apenas as chapas inscritas para a primeira eleigéo poderdo concorrer nas
subsequentes.

§ 4- so6 poderdo participar das eleicbes em segunda e terceira convocagao os
eleitores que se encontravam em condigbes de exercitar o voto na primeira
convocagao,

N&o sendo atingido o “quérum” em terceiro e ultimo escrutinio o Presidente da
entidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral que
declarara a vacancia da administragdo a partir do término do mandato dos
membros em exercicio, e elegera junta interventora e um conselho fiscal para a
entidade. escolhidos dentre elementos da respectiva categoria, realizando-se nova
eleicdo dentro de 06 (seis) meses e

Sera anulada a eleigio quando, mediante recurso formalizado, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designados no edital de
convocagio, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem
que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.

b) Que foi realizada ou apurada perante mesa eleitoral nao constituida pelo
presidente do Sindicado,

¢) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
estatuto;

d) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos esséncias estabelecidos neste
estatuto;

e) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando

prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.
9
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Paragrafo unico: a anulagao do voto n&o implicara na anulagao da
urna em que a ocorréncia se verificar. De igual forma, a anulagao da
urna ndo importara na anulagdo da elei¢ao, salvo se o numero de
votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre as
duas chapas mais votada,

ART. 75 NZo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, nem
aproveitara ao seu responsavel
ART. 76 Anuladas as eleigbes, outras serdo convocadas no prazo de 30 (trinta) dias a contar
da publicagio do despacho anulatorio, e realizadas no maximo até 90 (noventa)
dias. >
ART, 77 Ao presidente da entidade incumbe zelar para que se mantenha organizado ©
processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos originais.
S&o pegas esséncias do Processo Eleitoral,
a) Edital e folha do jornal que publicou © aviso resumido;
b) Copia dos requerimentos de chapas e respectivas fichas de qualificagdo dos
candidatos e demais documentos de identificagao,
c) Relagéo dos socios em condigdes de votar,
d) Listas de votagdo,
e) Atas das sessdes eleitorais de votagao e de apuragao dos votos;
f) Exemplar da cédula Unica de votagao, 4
g) Termo de posse
Paragrafo Unico: ndo interposto recurso, o processo eleitoral sera arquivado na
secretaria da entidade.
DOS RECURSOS
ART. 78 O prazo sera de 15 (quinze) dias contados da data da realizagao do pleito

/mw& CH Bolttho Mo K—}A‘ggz‘,,,,.

§ 1- os recursos serdo propostos por qualguer associado em pleno gozo de seus
direitos sociais.

§ 2- o recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serao
apresentados em duas vias, contra recibo, na secretaria da entidade e juntados os
originais a primeira via do processo eleitoral.
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ART. 79

ART. 80

ART. 81
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A segunda via do recurso e dos documentos que a acompanham sera entregue
também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que tera prazo de
08 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.

§ 3- findo o prazo estipulado, recebida ou ndo contrarrazbes do recorrido, ©
presidente da entidade, no prazo improrrogavel de 03 (trés) dias, prestara as
informagdes que Ihe competir e encaminhara o processo eleitoral acompanhado do
recurso e seus apensos a autoridade competente para deciso.

O recurso n3o suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido de comunicado
oficialmente a entidade antes da posse. o

Paragrafo Unico: se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento ndo implicard na posse dos demais. Se o nimero destes, incluidos os
suplentes, ndo for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

Os prazos constantes do presente estatuto serdo computados excluidos o do dia do
comego e incluido o do vencimento se cair no sabado, domingo e feriado.

As atribuigdes e providéncias relativas ao processo eleitoral da competéncia do

presidente da entidade passardo, na sua auséncia, automaticamente, a
responsabilidade do seu substituto legal ou presidente da junta interventora.

CAPITULO X

S GERAIS

ART, 82

ART. 83

ol 'jf'jZ? )'\(L‘ { f; -
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Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia geral,
concernentes aos seguintes assuntos:

a) Eleigdo do associado para representagio de categoria;

b) Tomada e aprovagdo das contas de diretoria;

c) Aplicagdo do patriménio;

d) Julgamento dos atos da diretoria relativos a penalidades impostas a associados.

A aceitagdo do cargo de presidente, secretdrio e tesoureiro da diretoria do
sindicato, importara na obrigagao de residir na base territorial do Sindicato.
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ART. 84 O mandato da Diretoria, Conselho Fiscal e Delegados representantes, junto a
FIEP, é de 04 (quatro) anos, a contar do dia da posse.

ART. 85 O presente estatuto social que nao podera entrar em vigor antes da data do seu
registro em cartorio de pessoa juridica, e podera ser reformado no todo ou em
parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinana,
especialmente convocada para este fim, composta de associados em dia com suas
obrigagdes sociais, sendo aprovado , em primeira convocagao, com a maioria
absoluta dos associados ou em segunda, com qualquer nimero de associados.

Campo Largo, 28 de outubro de 2016,
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